
 
 
 

Korowa国际学生课程进度和出勤率政策 
 

批准日期——2018年6月 
 

宗旨 
 
《海外学生教育服务法》和《国家规范》标准8确保教育机构监控学生的学业负担以保证学生

在其《注册确认书》中规定的周期内完成课程，监控学生的课程进度，积极主动地通知可能

无法满足课程进度要求的学生并给予建议，举报违反了课程进度要求的学生，监控学生对出

勤率方面的学生签证条件的遵守情况，并举报违反了出勤率要求的学生。 
 
范围 

 
本政策适用于所有国际学生。 

 
政策声明 

 
1.课程进度 

 
a) Korowa将监控、记录和评估每个学生在其目前注册的课程中的课程进度。 

 
b) 学校将不断评估所有学生的课程进度，并在每个注册学段结束时向独立支持人员（，即监

福祉监护人）（如适用）和家长提供报告。  

 

c) 学段半途入学的学生将在学段结束时接受评估。 

 

d) 为证明合格的课程进度，学生需要达到学校要求的能力水平。 
 
e) 如果学生在某个评估阶段中没有达到本校要求的能力水平，年级主任（初中和高中部）

或班主任（小学部）将和学生会面，制定改善学业表现的干预计划。这可以包括： 
 

i.     更多受到监督的学习时段 

ii.    辅导帮助 

iii.   参加定期专门讲习班 

iv.   与学校心理辅导员和/或学校教育心理学家见面 

v.    其它被视为必要的干预计划 
 
如果学校认为学生未达到任何学习结果要求的能力水平，就会实施干预计划。 

 
f) 学校将向家长和独立支持人员（如适用）提供一份《课程进度不佳报告》（见下文）。



g) 班主任（任课老师）、国际学生协调员、年级主任和顾问（班主任）会持续监控每个学生

改善学业表现的个人计划，学校心理辅导员和/或学校教育心理学家在必要时也会这么做。 
 
h) 如果学生到下一个评估阶段结束时学业表现仍未充分改善，没有取得合格的课程进度，K

orowa将书面通知学生，学校打算举报她违反了签证条件8202，她可以在20个工作日内使用

《国际学生申诉政策》中规定的学校内部投诉和申诉程序。 
 
i) 学校将在以下情况下尽快通过PRISMS通知教育、就业和劳资关系部学生未取得合格的课程进

度： 
 

1.   本校实施了干预计划 

2.   学生未在20天内使用投诉和申诉程序，或 

3.   退出了投诉和申诉程序，或 

4.   投诉和申诉程序结果有利于学校（赞同学校的决定） 
 
2.在预期学习周期内完成课程（课程进展） 

 
a) 如1(a)所述，学校将监控、记录和评估每个学生在其目前注册的课程中的课程进度。 

 
b) 每个学期结束时的课程进度评估将包括评估学生的进度能否使学生在预期课程周期内完成

课程。 
 
c) 学校只有在学生因为以下原因无法在预期周期内完成课程时才会延长学生的学习周期： 

 
1.   值得同情或不可抗拒的情况 

2.   学生参加1(e)所述的干预计划 

3.   学生根据Korowa的《注册推迟、暂停和取消政策》获准推迟或暂停学习 
 
d) 如果学校决定延长学生的学习周期，学校将通过PRISMS报告教育部并/或根据需要出具新的

注册确认书。 
 
3.课程出勤率 

 
a) 合格的课程出勤率是在计划课程授课时间里达到80%的出勤率。  

b) 学生出勤情况： 

1.   每天得到检查和记录。 

2.   每个阶段（每节课）通过Synergetic打分（考勤），缺勤情况受到学生服务处监

控。 

3.   定期由年级主任（初中和高中部）或班主任（任课老师）（小学部）评估。 

 

c) 迟到会记录在Synergetic上，并计入出勤率。 

 

d) 所有缺勤都应有家长/监护人提供的病假单和/或请假单，或校长/小学、初中或高中部主任

的准假证明。



e) 任何未经批准、连续5天以上的缺勤都将受到调查。 
 
f) 学校行政管理系统将监控学生的出勤率。 

 
g) 学校将为有可能违反Korowa出勤率要求的学生（进行咨询并）提供建议，并为在任何评估

阶段内缺勤率达到20%的学生提供任何必要的支持。 
 
h) 如果计算结果显示，学生的出勤率已低于学习阶段的出勤率下限，除非存在3(j)所述的情

况，否则Korowa将书面通知学生，学校打算举报她违反了签证条件8202，她可以在20个工作

日内使用《国际学生申诉政策》中规定的学校内部投诉和申诉程序。 
 
i) 学校将在以下情况下尽快通过PRISMS通知教育、科学和培训部学生未达到合格的课程出勤

率： 
 

1.   本校实施了干预计划 

2.   学生未在20天内使用投诉和申诉程序 

3.   退出了投诉和申诉程序 

4.   投诉和申诉程序结果导致学校作出决定。  

j) 以下情况下，学生未达到80%的出勤率下限不会被举报： 
 

1.   学生提供文件证据清楚证明有令人同情或不可抗拒的情况，例如有医疗证明

的疾病。 
 
k) 如果学生未根据Korowa的《注册推迟、暂停和取消政策》获准暂停学习，而且出勤率低

于80%的下限，学校将根据3(h)-3(i)的规定开展举报学生出勤率不合格（违反签证条件820

2）的程序。 
 
定义 

 
令人同情或不可抗拒的情况——学生无法控制、影响学生课程进展的情况。这可以包括： 

 
• 重病，有医疗证明声明学生无法上课 

• 近亲去世，例如父母、祖父母或兄弟姐妹 

• 学生因祖国发生重大政治动乱或自然灾害而需要紧急回国，因此学业受到影响 

• 影响学生的创伤经历（如有可能，应提供警方报告或心理医生报告作为证据） 

• 由于学生签证拖延而无法在课程开始日期开始学习。 
 
如要学校接受其它情况为令人同情或不可抗拒的情况，学生需要提供证据证明这些情况对学

生的课程进展有影响。 
 
预期周期——全日制学习完成课程需要的时间长度。这和在CRICOS注册的课程周期是一样

的。 
 
学校日——学校有计划课程授课时间的任何日子



 
 
 
 
相关文件 

 
• 国际学生申诉政策 

• （联邦）海外学生教育服务法 

• 2018年国家行业规范 
 
文件审核 

 
本文件于2018年3月制定，将每年审核两次，或在法律出现任何变化时审核。 

 
CRICOS教育机构代码：0001022G 

 
CRICOS课程代码： 018172K 小学预备班到6年级 

   011306B 中学7到12年级 


